MIEDZYZAKEADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW
GRUPY KAPITALOWE] ENEA

www.mzzp.info

60-967 POZNAN UL. NOWOWIEJSKIEGO 11
NIP 778-14-29-172

MZZP GK Enea

MAIL: jerzy.wiertelak @zgora.operator.enea.pl; janusz.sniadecki @mzzp.pl
Tel: 68 328-18-49; Tel: 61 856-11-25; Tel/Fax 61 856-11-55

Zielona Gora 04 pazdziernika 2012 r.

Fundusz motywacyjny w ENEA Operator Sp. 7 o0.0. - cd.

Cé6z, zapachnialo na chwilg nadzieja na pozytywne rozwigzanie dotyczace funduszu
motywacyjnego w ENEA Operator sp. z 0.0., jednak ,,przeciag oszczednosci”, szybko rozwiat
pobudzona wyobraznig.

W zasadzie, roztrzasanie si¢ nad trescia Serwisu informacyjnego ENEA Operator
nr 50/2012 z dnia 02 pazdziernika 2012 r. byloby tylko zngcaniem si¢ nad autorem jego
tresci. Podobno negocjacje ,,trwaly ponad pot roku” (zgodnie z treScia Serwisu) chociaz
rozpoczety sig 09.08.2012 r., a zgodnie z posiadanymi dokumentami, jeszcze w lipcu br.
nasza organizacja ponaglata Zarzad Spoétki do przystapienia do rozméw. Widocznie kazdy ma
taki kalendarz na jaki zastuguje.

Wyjasnienie jest proste. Nie mozemy dosta¢ od kogos$ czegos, czego kto$ nie
zamierza nam da¢. InformowaliSmy juz wczedniej, iz ,,w naszej ocenie gtownym celem
przedsiewziecia jest zawtaszczenie znacznej czesci funduszu ptac do wytqcznej decyzyjnosci
pracodawcy, a proponowane 10 min zt jest wylqcznie ,przynetq” lub jak kto woli
,marchewkq na kiju” w celu wprowadzenia daleko idgcych zmian w obowiqzujqcym systemie
wynagradzania okreslonym stosowanym w spotce Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy”.

Wypada zwroéci¢ uwage na fakt, ze to Prezes Zarzadu w dniu 27 wrzesnia 2012 r.
zerwal rozmowy, chociaz podkreslaliSmy iz jesteSmy zbyt ,blisko brzegu” aby w takim
momencie zakonczy¢ negocjacje. Przedstawiciele naszej organizacji zglosili szereg
merytorycznych uwag do tresci proponowanych dokumentéw, a fakt uwzglednienia ich
w trakcie rokowan $wiadczy iz byly zasadne. Brak konsensusu dotyczacy tylko jednego
punktu, sprawil zakonczenie spotkania w sposéb wyzej opisany.

Jednak w dniu 28 wrzesnia 2012r. pracodawca zaproponowal zmiang
kontrowersyjnego punktu, w sposéb, ktéry zyskal nasza akceptacje. Wydawato sig, ze
jestesmy w ,,domu”! Niestety. Przedstawiciel naszej organizacji, ktéry udal si¢ w celu
podpisania dokumentéw stwierdzil, ze brakuje zapisOw dotyczacych Kkoniecznosci
wypracowania Regulaminu Funduszu Motywacyjnego. Regulamin... jest niezbedny, aby
formuta rozdysponowania funduszem odbyta si¢ zgodnie z prawem. Dysponowanie tak
znacznym funduszem, nie moze odbywac si¢ na zasadach ,, hulaj dusza, piekta nie ma”.

Pomimo weczes$niejszych ustnych zapewnien o wspdlnym wypracowaniu
Regulaminu... wyptat z funduszu motywacyjnego, jednoznacznie odmdéwiono nam
wprowadzenia jakichkolwiek dalszych zmian w tym elemencie, bardzo waznym zreszta,
skutkiem czego do podpisania wspdlnych ustalen nie doszto.

Wszystkim zawiedzionym, musimy przy tej okazji zwrdci¢ uwage, iz ustalenia
wynikajace z zakonczonych fiaskiem negocjacji, w przypadku akceptacji zostatyby na dlugo
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utrwalone w stosowanym Zakladowym Uktadzie Zbiorowym Pracy, bez jakiejkolwiek
gwarancji ich zbawiennego wpltywu na funkcjonowanie spotki.

W naszej ocenie, zastosowanie w przedmiotowej sprawie metody ,,marchewki”
(poniewaz pieniazki bardzo mocno i skutecznie pobudzaja emocje, nawet te ktérych nigdy nie
dostaniemy), miato m.in. na celu zdyskredytowanie i ostabienie roli i znaczenia zwiazkéw
zawodowych w spéice.

Nie pozostaje nam nic innego, jak poddanie calej zakonczonej procedury pod oceng
Panstwowe;j Inspekcji Pracy.
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